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SEGUNDA JORNADA DE REFLEXIÓN

A LA LUZ DEL LEGADO DE JUAN PABLO II

SÍNTESIS DEL TRABAJO POR GRUPOS

PRIMER MOMENTO DE REFLEXIÓN:

A) 
ASPECTOS POSITIVOS PRESENTES EN LA PUCV:
1) Red de solidaridad y trato personal sobre todo entre pares /compromiso.
2) Instancias de encuentro de la comunidad PUCV.

3) Ser católicos nos mantiene unidos.

4) Tenemos una tradición

5) Tenemos un programa de movilidad estudiantil internacional.

6) Universidad comprensiva y compleja.

7) Buenas relaciones

8) Dar oportunidades para nuestro desarrollo.

9) La posibilidad de esta jornada.
10) Proyecto diplomado ética profesional.
11) Cierto sentido de comunidad.
12) Ética que resulta de la comunión con los trabajadores de la escuela (ejemplo).
13) Marco teórico para un diagnóstico del mundo del trabajo a nivel país y nivel empresa proporcionado por el magisterio de la Iglesia.

14) Est. Laboral – compromiso con la empresa – relación profesor-alumno

15) Disposición a la entrega de un trabajo que trasciende en mí y en el otro. Gratuidad.

16) En la PUCV constituye un ámbito que permite desarrollar un trabajo “racional”.

17) Parte del personal de la PUCV esta motivado (equilibrado) e incide positivamente sobre la formación de mejores profesionales.

18) Libertad ideológica.

19) Existen instancias de participación para la integración de la comunidad universitaria.
20) Existe una visión antropológica cristiana enunciada.
21) Esfuerzo por formar personas con valores y sentido.

22) Receptivo y acogedor con integrantes de la comunidad.

23) Intencionalidad explícita de hacer una formación integral.

24) Importante cobertura de ayudas a estudiantes.

25) Buena formación para el mundo del trabajo.

26)  Reflejo de la sociedad chilena en la composición de su alumnado (ventana social)

27) Consideración de las condiciones humanas (económicas, sociales, etc.) del alumnado.

B) 
ASPECTOS POSITIVOS AUSENTES EN LA PUCV
1. 
La PUCV es el reflejo de la situación laboral del país.

2. 
Valoración de la persona

Humanización del trabajo

3. 
Enriquecer el cambio generacional con el legado de la tradición.

4. Elaborar una política expresa de los quehaceres universitarios y sus incentivos.

5. Aumentar la pertinencia de los programas de estudio con las necesidades del país y del mundo.

6. Interdisciplina en nuestra vida universitaria.

7. Diálogo fe-razón.

8. 
Trabajo interacadémico

9. 
Apoyo institucional para generar proyectos sociales (mayor alcance)

10. 
Apoyo a proyectos que generen trabajo a futuro para los alumnos gestores.

11. 
Modo de proyectar esta jornada a la universidad.

12. 
Fuerte orientación integrada para el alumno que se inserta en la sociedad.

13. 
Formación ética a nivel profesional

14.
Conocimiento, difusión y práctica de la doctrina social.

15. 
Falta de transmisión del magisterio sobre el mundo laboral.

16. 
Mayor sensibilidad social.

17. 
Reforzar el apoyo institucional a la inquietud social de los estudiantes.

18. 
Integración.

19. 
No somos capaces de “transmitir” esta motivación a nuestros estudiantes.      ¿modo?
20. 
Aparentemente anhelo.  ¿existe?

21. 
Falta una formalización explicita de principios éticos comunes.

22. 
Faltan mayores instancias de reflexión universitaria.

23. 
Falta una mayor espiritualidad en el trabajo.

24. 
Falta de instancias de reflexión y formación en el deber ser del trabajo.

25. 
Carencia en la respuesta efectiva a las demandas de formación (por ej. Formación por      Competencias).

26. 
Ausencia relativa de la gratuidad en el enfrentamiento de los problemas sociales, políticas,   etc. de la sociedad.

C) 
ASPECTOS POSITIVOS PRESENTES EN CHILE

1. Mayor conocimiento y conciencia de sus derechos.

2. Alegría.

3. Fondos competitivos para satisfacer las distintas dimensiones del desarrollo universitario.

4. Una sensibilidad a las demandas cambiantes que implica el desarrollo del país.

5. La iglesia católica.

6. Nueva ley laboral.

7. Subcontratación.

8. Rol de la mujer.

9. Cuestionamiento de la educación.

10. Apertura del futuro.

11. La iglesia católica.

12. Nueva ley laboral.

13. Subcontratación.

14. Rol de la mujer.

15. Cuestionamiento de la educación.

16. Apertura del futuro.

17. Mayor libertad de expresión en el mundo laboral.

18. La democracia.

19. Hoy existe preocupación por el tema laboral.

20. Gran desarrollo macro-económico.

21. Libertad de expresión.

22. Solidaridad incipiente entre los distintos actores y ámbitos de la sociedad.

23. Movimientos sociales comprometidos en la revisión de modelos imperantes.

24. Ampliación de la cobertura de la formación universitaria de pregrado.

D) 
ASPECTOS POSITIVOS AUSENTES EN CHILE
1. Grandes ideales, sueños que acompañen las organizaciones que aúnan a los trabajadores.

2. Falta de participación y compromiso.

3. Valores trascendentes.

4. Clarificar y potenciar opciones relevantes para los jóvenes.

5. Falta de una política universitaria.

6. Equilibrar la relación colaboración/competencia con otras universidades.
7. Capacidad para escucharse.

8. Ética profesional.

9. Excesivo individualismo profesional que deteriora el trabajo en equipo.

10. Reduccionismo que lleva a valorar a las personas por lo que hace.

11. Institución no se compromete con las personas.

12. Mayor promoción de los valores más presentes en el mundo del trabajo. Ref: ………………, entre otros.

13. Sobriedad

14. Falta de credibilidad o en decadencia.

15. Falta de compromiso

16. Vinculación – medio laboral

17. Actividades como ésta no se valoran en la act. académica, administrativa - estudiantil.

18. Desigualdad en la distribución de la riqueza

19. Tolerancia.

20. Falta de integración que se refleja en ausencia de generosidad en el conocimiento.

21. Falta de confianza en las relaciones (teoría del complot).
E) 
ASPECTOS NEGATIVOS PRESENTES EN LA PUCV

1. 
Segregación de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

2. 
Exitismo.

3. 
Énfasis en la competencia por sobre la colaboración.

4. 
Los Estatutos Generales no responden a los signos de los tiempos.

5. 
Canales de comunicación deficitarios.

6.  
Débil presencia de la universidad en el país.

7. 
Aislamiento e individualismo en la vida laboral.

8. 
Falta de ………… remuneraciones

9. 
Falta de participación en la toma de decisiones.

10. 
Sobrevalorar el carácter de empresa en la PUCV v/s el de comunidad dialogante y participativa.

11. 
Desigualdad económica y recursos ( U.A. y personal)

12. 
Mayor énfasis en la gestión que por sobre los procesos académicos (cliente – alumno)

13. 
Falta de respeto a la opinión de la mayoría.

14. 
Dificultad en las relaciones interpersonales al interior de las unidades académicas.

15. 
Falta de transferencia de formación valórica a prácticas cotidianas.

16. 
Estancos disciplinarios que dificultan la interacción.

17. 
Permeación de aspectos sociales negativos como el individualismo.

18. 
Problemas de consistencia ante la declaración y …………. (ej.: valor de servicios a estudiantes, contratos a honorarios prolongados).

19. 
Pérdida de imagen corporativa (PUCV) ante el alumnado de elite.
20. 
Aparentemente se aprecia la pérdida de calidad medida por indicadores no adecuados (induce una pérdida en la motivación en el trabajo universitario).

F) 
ASPECTOS NEGATIVOS AUSENTES EN LA PUCV

1. Despreocupación radical por el otro.

2.  Despersonalización radical.

3. No experimentamos las limitaciones e un organismo contralor público.

4. No privilegiamos las carreras asociadas a las coyunturas del mercado.

5.   
Ausencia   de   quiebres institucionales profundos.

6.    
Gracias a Dios está ausente.

7.    
Censura de opinión e ideas.

8.  
No somos universidad-empresa en cuanto a que el académico en un alto cargo mantiene posteriormente su calidad académica.

9.   
Inestabilidad laboral.

10. 
Explotación.
11. 
No se aprecia discriminación social, económica, política hacia el alumnado.
12. 
Ausencia en la propiedad del conocimiento.

G) 
ASPECTOS NEGATIVOS PRESENTES EN CHILE

1.    
Valoración más de lo anterior.

2.    
Desigualdad.

3.    
El sistema económico impone conductas que atentan contra lo     comunitario.

4. Los estudiantes tienden a ser percibidos como clientes.

5. Un Consejo de Rectores presidido por la autoridad política.

6. El no cumplimiento de la ley laboral.

7. La desigualdad.

8. Excesivo individualismo profesional que deteriora el trabajo en equipo.

9. Reduccionismo que lleva a valorar a la persona por lo que hace.

10. La institución no se compromete con las personas.

11. Mala distribución de la riqueza.

12. Sistema educación regresiva: aumenta la inequidad.

13. Delincuencia

14. Inseguridad personal

15. Inflexibilidad laboral

16. Ambigüedad valórica.

17. Sociedad individualista.

18. Exceso de competencias

19. Desigualdad del ingreso

20. Poderes económicos que rigen la discusión nacional

21. Economicismo en la distribución salarial. Falta de encantamiento de jóvenes profesionales (académicos, en este caso) en la cuestión pública, en general, en la cuestión universitaria, en particular.

H) 
ASPECTOS NEGATIVOS AUSENTES EN EL PAÍS

1. Existencia de mecanismos arbitrarios de ingreso a la universidad.

2. Ausencia de un proyecto país sobre el trabajo.
3. Discriminación estético-social
4. Censura.
5. Corrupción.

I) UN NUEVO DESEABLE
1. 
Un mundo laboral menos desigual, más personalizado, de mayor respeto, de más oportunidades, menos presionado, done se nos valore personalmente, más participativo.  

2. 
Que testimonie en su mundo laboral su sello católico que no es otro que testimoniar a Cristo.

3. Una PUCV, fortalecida en su sello católico y renovada generacionalmente.
4. Una PUCV compleja y preocupada por el país.
5. Una PUCV que fortalece la relación con la empresa y la sociedad.
6. 
Conciliar la formación genérica y profesional de hábitos intelectuales y morales.

7. 
Esta formación moral es consubstancial en la educación para el mundo del trabajo.

8. 
La periodicidad de estas jornadas a partir de las conclusiones.

9. 
Conocimiento y mayor compromiso del magisterio de la Iglesia para la formación de los alumnos en el mundo del trabajo, privilegiando la dimensión subjetiva.

10. 
La incorporación como mecanismo regular de expresión de la comunidad universitaria en estas jornadas de reflexión.
11. 
Establecer acciones que permitan transmitir e integrar a los nuevos académicos que se incorporan, en el espíritu y experiencia de la comunidad académica de la PUCV.

12. Recoger la experiencia de los profesores que se desvinculan.

13. Integración, espacios y momentos comunes.
14. Vivir en tolerancia y en respeto muto.
15. Transmitir y dar ejemplos de los valores cristianos a los estudiantes.
16. Fomentar el sentido de familia en los estudiantes.
17. (motivar) la valoración del trabajo como concreción.
18. Mayor tolerancia y respeto hacia los demás.

19. Reconocer en el otro su dignidad de la persona.

20. Saber escuchar.

21. Aprender a trabajar en equipo, desarrollando un esquema comunitario.

22. Aprender a ceder en pos de un objetivo común.

23. Incentivar grupos de trabajo comunitario y voluntariado, para fortalecer la acción.

24. Incentivar el trabajo en equipo a través de mitologías de formación y evaluación, que propendan a esto, incorporándolo dentro de los currículos de manera formal (aprendizaje colaborativo).

25. Fortalecer las competencias generales en la formación de los estudiantes.

26. Generar modelo de trabajo que propenda a la coherencia institucional a lo largo de la organización.

27. Fortalecer instancias de formación en la docencia universitaria.

28. Avanzar hacia una organización más comunitaria, menos jerárquica y burocrática. Además de avanzar hacia un liderazgo participativo.

29. Incorporar el aspecto de rol comunitario de nuestros estudiantes, en los currículum.

30. Generar condiciones de equidad en los recursos económicos distribuidos a las distintas unidades. En concreto se propone establecer criterios consensuados y medibles en las políticas de distribución del FAD.

31. Llevar a la práctica las conclusiones de esta Jornada.

32. Que la comunidad avance a mecanismos de colaboración más que a la competencia.

33. Generar instancias de seguimiento, verificación y corrección en las prácticas docentes, en las actividades administrativas, estudiantiles y, en general, en los distintos aspectos de la vida universitaria.  Evidenciando lo bueno y lo malo.

34. Posicionamiento institucional (de la PUCV) planificada respecto de las demandas sociales de toda índole (económica social…) con claro SELLO VALORICO (propio de una universidad católica).
35. Otorgarle un carácter VIVENCIAL  del trabajo universitario, mejorando –hasta donde sea posible- las relaciones interpersonales.
J) 
SUGERENCIAS CONCRETAS
1. 
Velar por una continuidad de esta reflexión y de estos encuentros.

2. 
Introducir esta temática en la malla curricular, que relacione el currículum con el mundo el trabajo: tener siempre presente porqué y para quienes me formo.

3. 
Fortalecer la vida universitaria a la luz de la visión y misión de la PUCV (legado, comunicación, etc.)

4. 
Acelerar el contrato de jóvenes académicos.

5. Revisar los Estatutos Generales.

6. Alinear la universidad deseable con los mecanismos de incentivos.
7. Ser coherentes en nuestro discurso y práctica de tales hábitos morales; en nuestro quehacer docente y vida cotidiana universitaria.
8. Ser coherentes en nuestro discurso y práctica de tales hábitos morales; en nuestro quehacer docente y vida cotidiana universitaria. 

9. Buscar a futuro mecanismos para llevar a la práctica de los temas valóricos.
10. 
Una próxima Jornada de Reflexión

      Temas:

-Inducción nuevos profesores.

-Desvinculación de profesores PUCV.

11. 
Implementar instancias de intercambio.

12. 
Reconocer estas actividades en el quehacer universitario.

13. Incorporar en los currícula la formación formal en humanismo cristiano.

14. Formación de profesores jóvenes en pedagogía, visión y misión de la PUCV.

15. Seleccionar al personal que postula a la PUCV de acuerdo al perfil PUCV.

16. Procurar, desarrollar y trabajar un perfil PUCV.

17. Generar mayores instancias de diálogo y reflexión sobre temas valóricos a nivel de los diferentes estamentos al interior de cada unidad académica.

18. Disponibilidad de Currículos de Pregrado de amplia base cultural – permitiendo el acceso a otras áreas disciplinares a la propia.

19. Fomentar la creación y pleno funcionamiento de GRUPOS DE INTERES SOCIAL, tales como la Comisión PUCV de Superación de la Pobreza. (Proyecto Beta/Proyecto Desarrollo Comunitario).

