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CUARTA JORNADA DE RELEXIÓN
A LA LUZ DEL LEGADO DE JUAN PABLO II

“RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA”
La lectura de los trabajos de los grupos que participaron en la jornada permite apreciar una cierta intuición fundada tanto respecto de lo que la Universidad debería tener como logros tangibles en sus egresados como, al mismo tiempo, una insatisfacción respeto de los niveles de profundidad y extensión efectivos de los mismos.

En lo que respecta al deseable, que fija un camino a seguir con logros siempre parciales, resulta importante destacar el que la Universidad no sólo debe transmitir conocimientos técnicos o profesionales, siempre necesarios y fundamentales en su quehacer, sino un modo de trabajar, de vivir y de estudiar orientado hacia el logro de la felicidad. Se trata de privilegiar el crecimiento personal por sobre el progreso económico. Tanto la felicidad como el crecimiento personal deben ser mirados en una perspectiva que supere el mero individualismo y hacerse extensivo hacia el “otro”. De ahí que se encuentre una primera connotación atinente al tema de la responsabilidad social. No se trata solamente de “mi” felicidad y de “mi” crecimiento personal y progreso económico, sino de cómo me hago responsable también de quién está en mis entornos, cercanos y restringidos y amplios y extensivos.
Se trata, entonces, de superar las miradas que ven al “otro” como una “carga” que distrae mis esfuerzos y el que debe ser atendido por una suerte de obligación moral. Se trata más bien de entrar en diálogo con caras concretas, con vidas que tienen esperanzas y miedos, alegrías y tristezas. En definitiva, reconocer al “otro” en lo que es y no sólo como una abstracción. Es, también, considerarlo en una relación de gratuidad que no busca algún posible beneficio, salvo el sentir que se ha hecho algo que nos hace más humanos.
Frente a este desideratum también está la mirada crítica sobre lo que hemos hecho y sobre los caminos de lo que aún nos queda por hacer. Es nuestra constante Pascua, el transitar hacia ese deseable que nos plenifique tanto en lo personal como en lo comunitario y social. La Universidad, como primer punto, no puede limitarse a transmitir un conocimiento ya hecho sino que debe generar constantemente nuevos conocimientos, para lo que se requiere de la capacidad de emprender proyectos que abarquen no sólo aquellos ámbitos de progreso económico concretos necesarios para la sociedad, sino que también puedan extenderse a los que, desde una mentalidad utilitarista, resultan ser de “inutilidad”, como lo es todo aquello que permita mirar críticamente la cultura, y sus valores, dominante en nuestra sociedad. Es mirar más allá de los criterios de eficiencia económica, académica, social o de cualquier otra índole.
Por ello es que debería ser una preocupación constante en la Universidad la formación de auténticos líderes, no sólo con la capacidad de influir en la sociedad, sino que considerando también un fuerte componente ético que no se restrinja al cumplimiento legal. Los líderes que la sociedad demanda de la Universidad deben tener la mirada de futuro, de esperanza activa, capaces de formular modos nuevos de trabajar y de vivir.
Para esto deben acentuarse algunas metodologías y modificarse otras. Resulta altamente necesario el trabajo en equipos multidisciplinarios que se aboquen a definir los sellos propios de cada carrera al mismo tiempo que hagan universales valores comunes. Los perfiles de egreso no sólo deben considerar las necesarias competencias profesionales, sino que también las características propias de personas comprometidas con la vida de la sociedad.

Resulta necesario, entonces, una definición de los valores que se deben cultivar en nuestros alumnos y buscar los medios pedagógicos que los hagan realidad y no solamente declarativos. Varias son las instancias de que dispone nuestra Universidad y otros que pueden ser implementados. Entre los ya existentes están las asignaturas de Estudios Generales y las iniciativas específicas sobre Responsabilidad Social Universitaria. Pero también se hace ver la falta de una discusión más profunda para incluir en los planes de formación temas valóricos transversales que puedan ser abordados por todos los docentes en sus asignaturas.
IDEAS FUERZA EN EL TRABAJO DE GRUPOS
Pgta. 1.- Separar el conocimiento de la acción humanizadora y la universidad de su misión responsable y transformadora de la sociedad, es un riesgo al cual una Universidad como la nuestra puede verse enfrentada, ¿cuáles serían las acciones concretas de que deberíamos encomendarnos para evitar caer en ello?

	Grupo 1
	Integrar desarrollo personal en c/asignatura.

Los planes formativos deben ser coherentes con las políticas de RS de la propia organización.

Trabajo en equipo multidisciplinario

Que las acciones (buenas prácticas) se comuniquen y de manera efectiva. Comunicar no sólo contenidos.
Profesores comunican no sólo para enseñar una profesión, sino un modo de trabajar, vivir y estudiar.

Comunicar implica un método

Políticas claras (reconocimiento del otro.

	Grupo 2
	Responsabilidad Social es ser interpelado en el lugar en que le toca estar y dar testimonio de ello. El camino está señalado por Jesús.

	Grupo 3
	Precisión del término RSU. No está considerado en el análisis los aspectos de generación y transmisión de conocimiento y cultura.


Ayudar a los profesores a formarse en Ética , para así transmitirla a sus estudiantes.

Que los alumnos tengan más oportunidades a realizar prácticas profesionales, con una ROL SOCIAL y RECONOCIDO POR LA UNIVERSIDAD.

Proponer nuevos cursos de Estudios Generales en Responsabilidad Social.

	Grupo  4
	Nos felicitamos que exista esta instancia. Modificar los Programas de cada disciplina obligatoria para llevar al alumno al terreno teórico-práctico, teniendo así la visión del mundo real.

Definir el rol social y ético de la carrera con el alumno y el profesor en un Ramo de Introducción a cada Carrera.

	Grupo 5 - 6
	Formación más que instrucción. Canal de la PUCV. Aprendizaje en el servicio. Semestre social voluntario con reconocimiento. Reflexión en la UA: Docentes, alumnos y administrativos.

	Grupo 7
	Evitar el riesgo de separar el conocimiento, especto de la acción humanizadora mediante: incorporación de líneas transversales en el currículum de los alumnos. Generar instancias para conversar el tema de R.S. en distintos ámbitos universitarios. Transmitir el conocimiento teórico, llevándolo a lo práctico. Vivir el compromiso de la R.S. en 3 ámbitos:                                                                                         

· en el ejercicio de la justicia, de la solidaridad/caridad y en el compromiso con el medio ambiente.

	Grupo 8
	Aclarar  y definir un nombre de la R.S. para esta universidad <un sello>. Incorporar en todas las asignaturas valores transversales para la R.S. Formar líderes. Cuidar el sentido de unidad  <en instancias de diálogo>

	Grupo 9
	 Ver Grafico síntesis

	Grupo 10
	Cercanía alumno-profesor-funcionario. En cursos masivos mantener la individualidad.  Lo que se vive se con-forme en una experiencia universitaria- no basta con la vivencia.


Pgta. 2.- En que áreas de la formación de nuestros estudiantes se observa que estamos preocupados por una formación humanizadora, ¿cuáles son los aspectos mas débiles de nuestros curriculas respecto de este tema.?
	Grupo 1
	S/R

	Grupo 2
	Inventar actos y ocasiones donde se dé el diálogo. Poder armar las bases para construir una red social. Saber oír cuando se dé una necesidad y responder con cierta coherencia más allá de la institución. Lo que nos interesa es encontrarnos con el otro.

	Grupo 3
	Se hace muy poco, recayendo esta tarea en los cursos de I.C.R. y C.G.

Falta de un sello católico de la universidad.

No todas las unidades académicas tienen cursos de ética profesional.

R.S. no está incorporada formalmente en los currículos

	Grupo  4
	Valoramos la experiencia de cursos generales los cuales deben mantener y potenciar una visión del humanismo cristiano.

	Grupo 5 - 6
	Posibilidad de creación R.S.U.

	Grupo 7
	En Estudios Generales, revisar sus objetivos. Potenciar área Pastoral. Fomentar fondos concursables de la DAE, sindicatos trabajar en este tema. Formación docente débil en temas de teología. Poca orientación y guía en los temas teológicos en el aula.

	Grupo 8
	No hay un mismo <idioma> de R.S. Las asignaturas deben tener  este tema sino incorporado desde su inicio, debería educarse la R.S. durante toda la carrera.



	Grupo 9
	Ver gráfico síntesis

	Grupo 10
	S/R


Pgta. 3.- En el ámbito de la responsabilidad social de nuestra PUCV , evaluamos si efectivamente los saberes y conocimientos que nuestros estudiantes adquieren los utilizan para la vida y el bien.? Cómo y en que se ven reflejadas?

	Grupo 1
	S/R

	Grupo 2
	Los conocimientos y la visión es coherente con la ida en cuanto a su dimensión de gratuidad, porque ante si mismo y por si mismo lo va a realizar bien por él y para el otro. Facilitar la participación de los alumnos.



	Grupo 3
	Creemos que no hay mecanismos de evaluación. Se ve reflejado, en que no hay un sello distintivo en la formación de los alumnos.



	Grupo  4
	No hay mecanismos de evaluación de los egresados, experiencia nueva por el Proceso de Acreditación de Carreras. Algunos datos puntuales que nos dan una respuesta positiva a esta pregunta.

	Grupo 5 - 6
	Preocupación por las competencias laborares. Felicidad.

	Grupo 7
	Hay una evaluación y seguimientos adecuados de estos saberes y que los utilizan en la vida diaria. hay manifestaciones en que se declara el sello del egresado PUCV.

	Grupo 8
	Evaluación de los ex alumnos de perfil de un profesional:


-  Lograr espacio de diálogo entre carreras (alumnos interesados en R.S.)


-  Infraestructura.



	Grupo 9
	Ver gráfico síntesis

	Grupo 10
	Hay muchos egresados que trabajan en servicio público, anteponiendo un crecimiento personal por sobre un progreso económico.



